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Unpak - Benahi kinerja agar lebih baik, Universitas Pakuan (Unpak) gelar Asesmen yang
diikuti oleh ratusan karyawan yang diselenggarakan diruang teater, lantai 10, Graha Pakuan
Siliwangi pada 21-23 Febuari 2023.

Kegiatan diinisiasi oleh Yayasan Universitas Pakuan bersama Direktur SDM, H. Edi
Rohaedi, S.H., M.H. Asesmen tersebut diikuti oleh seluruh karyawan, dari tingkat
universitas, maupun unit kerja/fakultas di Unpak.

Kegiatan asesmen tersebut dilakukan untuk implementasi Human Capital Management
System, di dalamnya terdapat pemetaan karyawan.

Melalui asesmen tersebut, bisa terlihat cikal bakal karyawan yang bisa menjadi kader atau
talent. Kader tersebut siap mendapatkan tanggung jawab lebih tinggi dan membuat program
pengembangan untuk setiap karyawan.

Salah satu tujuan dari program pengembangan, selain meningkatkan kompetensi dari
karyawan juga melakukan internalisasi nilai-nilai Pakuan, sehingga bisa memberikan
pelayanan yang sesuai dengan nilai - nilai Pakuan.

Proses asesmen ini bekerja sama dengan team expert dari HRD SMART, dipandu langsung
oleh Anugrah dan Mutiah.

Kegiatan ini berlangsung selama 3 jam. Para peserta asesmen mengerjakan mulai dari test
logika, tes potensi diri, dan psikotest.






