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UNPAK — Universitas Pakuan melaksanakan Pelantikan Rektor Universitas Pakuan masa bakti
2022 - 2027, Prof. Dr. rer. Pol. Ir. H. Didik Notosudjono, M.Sc., menggantikan Prof. Dr. H.
Bibin Rubini, M.Pd., masa bakti 2017 - 2022, di Gedung Graha Pakuan Siliwangi, Selasa
(31/05/2022).

Dihadirioleh Pembina, Ketua, para pengurus dan pengawas Yayasan Pakuan Siliwangi, Ketua
Senat Universitas pakuan, Rektor Universitas Pakuan dan para Wakil Rektor, Sekretaris
universitas, Dekan serta para Wakil Dekan, para Direktur Bidang, Kepala Lembaga, Kepala
Kantor dan Kepala Biro, Ketua Program Studi di lingkungan universitas pakuan, Keluarga,
Sahabat serta para tamu undangan Prof. Dr. rer. Pol. Ir. H. Didik Notosudjono, M.Sc.

Acara pelantikan tersebut diawali oleh pembacaan Surat Kep utusan Yayasan Pakuan Siliwangi
tentang pemberhentian rektor Universitas Pakuan periode 2017-2022 dan pengangkatan rektor
Universitas Pakuan periode 2022-2027 oleh Sekretaris Yayasan Pakuan Siliwangi, Bapak Drs.
Asri, M.Pd., dan dilanjutkan dengan Penandatanganan naskah sumpah jabatan, naskah serah



terima jabatan dan penandatanganan pakta integritas oleh Ketua dan Pembina Yayasan Pakuan
Siliwangi.

Dalam sambutannya Ketua Yayasan Pakuan Siliwangi memaparkan pencapaian-pencapaian
Rektor Universitas Pakuan terdahulu, H. Subandi Al Marsudi, S.H., M.H., juga berharap,
"Rektor baru mampu meningkatkan prestasi atas apa yang sudah berhasil dicapai oleh Rektor
Unpak terdahulu, segala hal yang belum baik menjadi baik yang sudah baik harus menjadi lebih
baik lagi.

Rektor baru diharapkan mampu mengemban amanah yang teekandung dalam tanya jawab uji
kelayakan dan kepatutan, diantaranya yang menyangkut integritas, komitmen, kepemimpinan
dan jejaring baik internal maupun eksternal”, ujarnya.

Rektor Universitas Pakuan, Prof. Dr. rer. Pol. Ir. H. Didik Notosudjono, M.Sc., dalam
sambutannya menjelaskan Visinya dalam masa bakti 2022 - 2027 yang akan memfokuskan untuk
mencapai keunggulan, kemandirian bidang sumber daya manusia, bidang pendidikan, tata kelola
yang transparan serta akuntabel, penelitian pengabdian masyarakat, produk inovasi yang dapat
bersaing di tingkat regional, nasional maupun internasional.










